
  

ERASMUS+ Staff Mobility



  

Do This Now!

● Das einzige Take 
Away aus dieser 
Präsentation. 

● Alles, was man 
braucht, ist hier.

https://www.jura.uni-osnabrueck.de/internationales/auslandsaufenthalte/dozentenmobilitaet.html

https://www.jura.uni-osnabrueck.de/internationales/auslandsaufenthalte/dozentenmobilitaet.html


  

Timeline der Fristen

15. Sept15. Sept

Art der Art der 
Mobilität, Mobilität, 
Gastgeber Gastgeber 

identifizierenidentifizieren

Kontakt mit Kontakt mit 
potenziellen potenziellen 
Gastgebern Gastgebern 

gemachtgemacht

30. Sept30. Sept

Platz Platz 
gesichertgesichert

15. Okt15. Okt

Bewerbung Bewerbung 
eingereichteingereicht

31. Okt31. Okt



  

Step 1: Art der Mobilität identifizieren
● Lehrendenmobilität 

(STA) 
● Mobilität zu Fort- und 

Weiterbildungszwecken (STT)



  

„Staff Mobility for Teaching (STA)“

● Qualifizierte 
BewerberInnen:
– ProfessorInnen
– DozentInnen
– wissenschaftliche 

Mitarbeitende
– Doktoranden, die in der 

Lehre tätig sind
– Lehrbeauftragte

Lehraufenthalte: Lehraufenthalte: 

2 - 60 Tage2 - 60 Tage

IIA abhängigIIA abhängig

Lehrpflicht: Lehrpflicht: 

8 Stunden/ 8 Stunden/ 

ArbeitswocheArbeitswoche

IIA = Inter-Institutional Agreement

Weitere Informationen auf der IO-Website

https://www.uni-osnabrueck.de/studium/studium-und-praktikum-im-ausland/austauschprogramme/erasmus/mobilitaet-von-lehrenden-sta/


  

Staff Mobility for Training (STT)
Weitere Informationen auf der IO-Website

● Aktivitätsformate
– Job Shadowing

– Studienbesuche

– Mitwirkung an Curricula-
Entwicklung (Dozenten)

– Teilnahme an Workshops 
und Seminaren

– Teilnahme an 
Sprachkursen

Auslandsaufenthalte:Auslandsaufenthalte:
2 – 60 Tage, 2 – 60 Tage, 
IIA abhängigIIA abhängig

offen für alle Beschäftigten 
der Universität

https://www.uni-osnabrueck.de/studium/studium-und-praktikum-im-ausland/austauschprogramme/erasmus/mobilitaet-von-personal-stt/


  

Training & Teaching Kombinieren!
● Erfahrungs austausch 

und Wissenstransfer
– Verbesserung der 

Qualität der Lehre

– Entwicklung neuer  
Unterrichtsmethoden 
und Curricula 

– Pädagogik und Lehr 
plangestaltung 
entwickeln

Forschungsaufenthalte oder die Forschungsaufenthalte oder die 
Teilnahme an Konferenzen Teilnahme an Konferenzen 

können NICHT gefördert werden.können NICHT gefördert werden.

Lehrpflicht 4 St. + Lehrpflicht 4 St. + 

Fort- & Weiterbildung 4 St.Fort- & Weiterbildung 4 St.



  

Step 2: Gastgeber identifizieren
● Estland - Tartu Ülikool, Talinin Tech

● Finnland - Turun Yliopisto

● Frankreich - Université de Strasbourg, Université 
de Toulouse, Université Paris Est Créteil – Val de 
Marne

● Irland - National University of Ireland, Galway

● Italien - Università degli Studi di Firenze, 
Università degli Studi di Messina, Università degli 
Studi di Milano, Università degli Studi di Palermo

● Polen: Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy 
im. Jana Długosza w Częstochowie, Uniwersytet 
Jagielloński, Uniwersytet Kardynala Stefana 
Wyszyñskiego w Warszawie, Uniwersytet Slaski, 
Uniwersytet Wroclawski, Adam Mickiewicz 
University, Poznań

● Portugal: Universidade de Coimbra

● Rumänien: Universitatea 'Babes-Bolyai' din Cluj-
Napoca, Universitatea din Bucuresti

● Slowakei: Trnavská Univerzita v Trnave

● Slowenien: Univerza v Ljubljani

● Spanien: Universidad Autónoma de Madrid, 
Universidad de Almería, Universidad de Castilla-La 
Mancha, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 
Universidad de Murcia, Universidad de Santiago de 
Compostela, Universidad de Valladolid, Universidade 
da Coruña, Universitat de Girona

● Türkei: Dokuz Eylül Üniversitesi, Istanbul Kültür 
Üniversitesi, Istanbul Kültür Üniversitesi

● Ungarn: Pázmány Péter Katolikus Egyetem, Szegedi 
Tudományegyetem

● Vereinigtes Königreich: University of Hull, University 
of Sussex

● Zypern: Panepistimio Kyprou



  

Erasmus + Partners in Asien

● China:
– Universität Anhui;
– Universität Nanjing.

● Taiwan: 
– National Taiwan 

University;
– National University of 

Kaohsiung;
– Hsuan Chuang 

University.

Die Projektlaufzeit: 
01.08.2023 – 31.07.2026

Die Mittel für diese Austauschprogramme sind sehr begrenzt. Die Mittel für diese Austauschprogramme sind sehr begrenzt. 



  

Step 3: Platz sichern

● Beste Chance:
– Bestehende Kontakte 

nutzen

● Cold Calls - Erster 
Kontakt 
– wir können dabei helfen & 

brauchen:
● Lebenslauf und 

Interessengebiete
● Zweck des Besuchs
● Mögliche Aktivitäten: 

Blockveranstaltung, 
Teilnahme an einer 
bestehenden 
Veranstaltung, Vorträge 



  

● Aufenthalts- und Reisekosten

● Aufenthalts- und 
Reisekosten 
berechnen: 
– Stückkosten
– Distance Calculator

https://www.jura.uni-osnabrueck.de/fileadmin/public/media/FFA_DOCS/ERASMUS/STA_Reisepauschalen2022_23.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en


  

Bewerberfrist
● 31. Oktober 202431. Oktober 2024 
● Aktivität muss bis Ende 

September 2025 
abgeschlossen sein

● Später Bewerbung 
möglich ABER nur, 
wenn noch Geld zur 
Verfügung steht 



  

Formulare

Online Bewerbung über das Online-Portal & Mobility Agreement

https://osnabrueck.moveon4.de/form/64f9901dbb247e4a360301e4/eng
https://www.uni-osnabrueck.de/fileadmin/documents/public/1_universitaet/1.3_organisation/akademisches_auslandsamt/downloads/fuer_Wissenschaftler/ERASMUS/Mobility-Agreement-Teaching-23_en.dhttps://www.uni-osnabrueck.de/fileadmin/documents/public/1_universitaet/1.3_organisation/akademisches_auslandsamt/downloads/fuer_Wissenschaftler/ERASMUS/Mobility-Agreement-Teaching-23_en.docxocx


  

Mobility Agreement Hinweise

● Proposed Mobility 
Programme
–

–

– Law (0421)
– EQF level 8

● Sending Organization



  

Mobility Agreement Example

● Die Antworten werden 
variieren. 

● Dies ist nur ein 
Beispiel. 

● Für Hilfe: 
– Matt LeMieux 

(mlemieux@uos.de)



  

Promotionsstudiengang und 
Auslandsaufenthalt

● HINWEIS: Unsere „Inter-Institutional Agreements (IIO)“ erlauben 
in der Regel nur einen einwöchigen Aufenthalt. Wir müssten eine 
Ausnahme vereinbaren, um die Anforderung von zwei Wochen 
zu erfüllen



  

Fragen?
● Matt LeMieux ist in 

erster Linie für die 
Dozentenmobilität 
zuständig, aber auch 
Emilie Hofmeister 
kann Fragen 
beantworten. 
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